Politica per I’Ambiente e la Sicurezza Gammastamp

Gammastamp, fondata nel 1964 come impresa locale, oggi € una delle piu grandi aziende in Europa, leader nel mercato dell’auto, il cui Campo di Applicazione si
esplicita nella produzione e fornitura di particolari metallici stampati ed assemblati e nello sviluppo, industrializzazione e fornitura di soluzioni innovative
personalizzate, customizzate sulle esigenze dei clienti: inoltre lo staff tecnico, in continua attivita di co-design con il cliente finale, individua soluzioni condivise, sia in
termini di progettazione che di realizzazione degli stampi.
Al fine di mantenere e consolidare I'attuale posizione sul mercato, la GAMMASTAMP si pone come obiettivi principali:
- L’ accrescimento della qualita e dell’affidabilita del proprio prodotto/ servizio erogato ai clienti;
- La continua attenzione verso I'ambiente esterno e le parti interessate rilevanti, affrontando i rischi e cogliendo le opportunita che si presentano;
- Il continuo aggiornamento della propria struttura organizzativa, per favorire il successo durevole dell’azienda.
Proprio in funzione di cio, la Direzione della GAMMASTAP si impegna a promuovere, nel proprio sito, ogni azione diretta a proteggere 'ambiente, la salute e la
sicurezza delle risorse umane, prevenendo inquinamento, infortuni, malattie professionali ed incidenti (o pseudo-incidenti) di ogni natura e tipo, perseguendo un
miglioramento continuo delle prestazioni ambientali e di sicurezza sul lavoro, per quanto economicamente e tecnicamente possibile.
La Direzione ha deciso pertanto, a supporto di quanto sopra, di mantenere applicato il proprio Sistema di Gestione Ambientale, certificato in conformita alla
norma UNI EN ISO 14001:2015.
La Direzione quindi si impegna a:
o Rispettare le cogenze legislative e gli eventuali requisiti che 'azienda decida di sottoscrivere volontariamente;
o Favorire azioni ed attivita mirate al miglioramento continuo, soprattutto per quanto concerne gli aspetti ambientali e gli aspetti di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro;
o Monitorare costantemente il contesto interno ed esterno, valutando con attenzione rischi ed opportunita legati ai propri processi
(approccio basato sul risk based thinking);
o Garantire ai propri collaboratori condizioni di lavoro sicure e salubri che consentano la prevenzione di lesioni e malattie professionali e
promuovere il benessere organizzativo;
o Eliminare eventuali fonti di pericolo e ridurre i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori, in coerenza con le possibilita tecniche ed il
budget economico;
o Coinvolgere e rendere consapevoli tutti i propri collaboratori delle responsabilita che ciascuno di loro ha ai fini del raggiungimento degli
obiettivi Aziendali;
o Consultare sistematicamente i lavoratori ai fini del miglioramento delle prestazioni aziendali;
o Coinvolgere e sensibilizzare, per quanto di propria competenza, tutti i fornitori di beni e servizi sugli aspetti ambientali “indiretti”,
riportando sui contratti requisiti specifici, promuovendo tra i fornitori, la cultura del rispetto dell’ambiente;
o Incoraggiare la motivazione del personale, in ogni ambito e livello, attraverso incontri periodici con la Direzione, per condividere la
strategia dell’azienda;
o Gestire i processi aziendali, definendo opportuni indicatori, atti a tenere sotto controllo e migliorare le proprie prestazioni;
o Monitorare periodicamente gli obiettivi programmati, misurare I'efficacia delle azioni intraprese e, nel caso di scostamenti, prevedere
azioni correttive mirate a ridurre i rischi potenziali per I'organizzazione;
o Garantire I'eccellenza del servizio reso al cliente, tenendo sempre in considerazione le sue specifiche esigenze e la sua piena soddisfazione,
prevedendo un monitoraggio periodico;
o Effettuare audit interni, al fine di assicurare che i requisiti del Sistema di Gestione siano applicati e mantenuti conformi;
o Assumere, nei limiti del proprio Campo di Applicazione, un ruolo pro-attivo di tutela dell’lambiente nello svolgimento delle proprie attivita,
promuovendo obiettivi di miglioramento ambientale nell’ottica di uno sviluppo sostenibile.
A supporto di questo ultimo punto la Direzione si pone come obiettivi principali quelli di:
o Garantire la conservazione del suolo assicurando I'assenza di sversamenti di sostanze nocive;
o Aumentare la consapevolezza delle risorse umane;
o Mantenere efficienti gli impianti di abbattimento delle emissioni in atmosfera;
o Ridurre la significativita dell'impatto ambientale derivante dalla produzione dei rifiuti;
o Aumentare la consapevolezza dei fornitori sugli aspetti/impatti ambientali derivanti dai prodotti/servizi offerti;
o Gestire le modifiche di layout e I'introduzione di nuovi impianti in ottica di ecocompatibilita e riduzione dei rischi per 'ambiente, la salute e
la sicurezza delle risorse umane.
o Migliorare la gestione degli infortuni sul lavoro attraverso un maggior coinvolgimento delle maestranze ed il continuo miglioramento delle
attrezzature e degli ambienti di lavoro.
o Collaborare con le popolazioni locali, le autorita, i clienti, i fornitori, le risorse umane per la promozione di una cultura che favorisca la
tutela dell’ambiente, della salute, della sicurezza sul lavoro, eventualmente anche tramite incontri tematici.
o Intervenire su strutture e/o impianti al fine di minimizzare, per quanto tecnicamente ed economicamente possibile, I'impatto acustico
esterno, proseguendo la linea gia adottata nel 2009 per alcune aree come i locali compressori, impianti di refrigerazione, superfici coperte
Polo 2.
Questi obiettivi trovano la loro applicazione tramite traguardi e programmi ambientali e di sicurezza sul lavoro periodicamente stabiliti e riesaminati.
La Direzione si impegna a diffondere e ad attuare questa politica all'interno della propria struttura e anche presso i propri fornitori e le parti interessate, per
rendere coerenti le loro condotte con quelle di Gammastamp.

La presente politica € un documento pubblico, distribuito e disponibile a chi ne faccia richiesta.
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